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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โรงพยาบาลบางปลามา อำเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

วิสัยทัศน : ศูนยการแพทยชั้นเลศิ ทันสมัย มุงสรางเสริมสขุภาพประชาชน 

พันธกิจ :  M5_พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล ดานการแพทย การสาธารณสุข และการบริหาร

จัดการ 

ยุทธศาสตร : WT: บริหารทรัพยากรบุคคลรูปแบบใหม ทันการเปลี่ยนแปลง 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  
 

Roadmap16:  บริหารทรัพยากรบุคคลรูปแบบใหม 
KPIs ….. :  

OKRs ….. : 

OKRs ….. : 

รหัสโครงการ / ชื่อโครงการ :  โครงการ บานหลังที่ 2 ของบุคลากรทุกคน    รวมงบประมาณ                                 บาท 

ที ่
งานและกจิกรรม วัตถุประสงคของงาน 

เปาหมายของกิจกรรม สถานที่ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผูรับ 

ผิดชอบ กลุม จำนวน ภายใน ภายนอก 
ไตรมาส

ที่ 1 

ไตรมาส

ที่ 2 

ไตรมาส

ที่ 3 

ไตรมาส

ที่ 4 
รายละเอยีด จำนวน 

แหลง

งบประมาณ 

1 workforce plan 5 ป   

1.1 จัดทำแผนบุคลากรระยะ 5 ป เพ่ือใหอัตรากำลังสหสาขาวิชาชีพ

และสายสนับสนนุวิชาชีพ 

เพียงพอเหมาะสม 

ผูรับผิดชอบงานการ

เจาหนาที ่

2   1ก.พ.     -  ปาริชาต, 

เมธานันท 

1.2 เสนอแผนอัตรากำลังกับสสจ. เขต เพ่ือรองรับอัตราบุคลากร ผูรับผิดชอบงานการ

เจาหนาที ่

2        -  ปาริชาต, 

เมธานันท 

2 muti-specific competency   

2.1 จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 

Development Plan) 

เพ่ือวางแผนการพฒันารายบุคคล บุคลากร รพ.          

ทุกประเภท 

246   1ต.ค.     -  ปาริชาต, 

เมธานันท 

2.2 จัดทำสมรรถนะพ้ืนฐานของทุกหนวยงาน 

(Common Competency) 

เพ่ือใหอัตราบุคลากร มีสมรรถนะ

พื้นฐาน 

บุคลากร รพ.          

ทุกประเภท 

246   1ต.ค.  1เม.ย.   -  ปาริชาต, 

เมธานันท 

2.3 จัดทำสมรรถนะเฉพาะของทกุหนวยงาน 

(Common Competency) 

เพ่ือใหอัตราบุคลากร มีสมรรถนะ

เฉพาะ 

บุคลากร รพ.          

ทุกประเภท 

246   1ต.ค.  1เม.ย.     ปาริชาต, 

เมธานันท 

2.4 ประเมนิสมรรถนะ/ผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือนำผลการประเมินมา

พิจารณา 

บุคลากร รพ.          

ทุกประเภท 

246    31มี.ค.  30ก.ย.  -  ปาริชาต, 

เมธานันท 

3 BPM engage model  

3.1 Happy money              

3.1.1 กิจกรรมตลาดสเีขยีว สัปดาหละ1วัน เพ่ือสรางอาชีพเสรมิมีรายไดเสริม บุคลากร รพ. 246 โดม       -  ปาริชาต 
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ที ่ งานและกจิกรรม วัตถุประสงคของงาน 

เปาหมายของกิจกรรม สถานที่ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผูรับ 

ผิดชอบ กลุม จำนวน ภายใน ภายนอก 
ไตรมาส

ที่ 1 

ไตรมาส

ที่ 2 

ไตรมาส

ที่ 3 

ไตรมาส

ที่ 4 
รายละเอยีด จำนวน 

แหลง

งบประมาณ 

3.1.2 กิจกรรมขายของออนไลน เพ่ือสรางอาชีพเสรมิมีรายไดเสริม บุคลากร รพ. 246 ไลนกลุม       -  ปาริชาต 

3.1.3 เชิญสถาบันการเงนิมาใหความรู เพ่ือใหบุคลากรวางแผนในการใช

จายเงนิ และมวีินยัในการออม 

บุคลากร รพ. 246 โดม  1ต.ค.  1เม.ย.   -  ปาริชาต 

3.2 Happy relax              

3.2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร (OD) เพ่ือปรับเปลีย่นทัศนคตเิชิงบวก

ตอการสงมอบบริการที่สราง

ความประทับใจ   

บุคลากร รพ. 246  ตางจังหวัด    30-31

ส.ค.,6-7

ก.ย., 

13-14

ก.ย. 

 871,460 เงินบำรุง ปารชิาต

,สุชาดา 

3.2.2 โครงการพัฒนาจิตตปญญา: สรางสุขจาก

การทำงาน 

เพ่ือใหบุคลากรสรางสขุจากการ

ทำงาน 

บุคลากร รพ. 160 หอง

ประชุม3 

  1มี.ค.    66,000 เงินบำรุง ปาริชาต

,สุชาดา 

3.2.3 กิจกรรมกฬีาสาธารณสุข เพ่ือใหบุคลากรภายในรพ.เกิด

ความรกั ความสามัคค ีและรูจัก

การชวยเหลือกัน 

บุคลากร รพ. 246  สสจ.

สุพรรณบุร ี

 16ม.ค    -  ปาริชาต 

3.2.4 กิจกรรม Happy birthday  

เดือนละ 1 วนั 

เพ่ือสรางบรรยากาศที่ดีในการ

ทำงาน 

บุคลากร รพ. 246 หอง

ประชุม2 

      -  เมธานันท 

3.2.5 กิจกรรมปใหมประจำป เพ่ือใหบุคลากรในรพ.ผอนคลาย บุคลากร รพ. 246 บานพัก  27 ธ.ค.     -  ปาริชาต 

3.3 Happy society              

3.3.1 กิจกรรมทำบญุตักบาตรในวันสำคัญ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวม 

ในการรวมพิธีและบำรงุศาสนา 

ตัวแทนบุคลากร รพ.   วัดสวนหงษ      -  ปาริชาต 

3.3.2 กิจกรรมปลูกตนไม เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวม

บำเพ็ญประโยชน 

ตัวแทนบุคลากร รพ.   สวนปา    27ก.ค.  -  ปาริชาต 

3.3.3 มอบของบริจาคชวยเหลือผูประสบภัย เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวม

ในการชวยเหลือและแบงปน

ความสุขในสังคม 

ตัวแทนบุคลากร รพ.   สถานที่

ประสบภัย 

     -  ปาริชาต 

3.3.4 กิจกรรมอบรม:งานไดผล คนเปนสุข เพ่ือสงเสริมการทำงานแบบมี

สวนรวม 

บุคลากร รพ. 246  วัดกลาง   1พ.ค.   39,360 เงินบำรุง ปาริชาต 

4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร  

4.1 หลักสูตร : แนวทางการดำเนินงานดาน

บริหารทรัพยากรบุคคล  

 ผูรับผิดชอบงานการ

เจาหนาที ่

2  สสจ.

สุพรรณบุร ี

 1ก.พ.      ปาริชาต, 

เมธานันท 
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(..........................) (..........................) (..........................) (..........................) (..........................) (..........................) 

ผูตรวจสอบโครงการ ผูตรวจสอบโครงการ ผูเสนอโครงการ ผูเห็นชอบโครงการ ผูเห็นชอบโครงการ ผูอนุมัติโครงการ 

..../............/...... ..../............/...... ..../............/...... ..../............/...... ..../............/...... ..../............/...... 
 

 


